SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP)

FECHA: 13 de septiembre de 2021

Proyecto 00113300 — UN Coordination
REFERENCIA: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Nos es grato dirigirnos a usted a fin de invitarle a la presentacion de una SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-
ECU-SdP-ADQ-21-154278 “Evaluacidn Final del Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible ONU
- Ecuador - 2019-2022”

La Propuesta deberd ser presentada en archivos separados: uno que contenga la propuesta técnica en
el formato y otro con la propuesta econdmica en el formato. Para el efecto, le solicitamos utilizar y rellenar
los formularios adjuntos en el Anexo 2.

Su Propuesta deberd ser presentada hasta las 17h00 del lunes 11 de octubre de 2021 (Hora Oficial de
Ecuador UTC-5) a través del sistema eTendering (https://etendering.partneragencies.org) Event ID 10413
para lo cual muy cordialmente le solicitamos revisar los videos con las respectivas instrucciones disponibles
en:

https://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/resources-for-bidders.html

Su Propuesta debera estar redactada en espaiiol, y sera valida por un periodo minimo de 90 dias.

En el curso de la preparacion de la Propuesta, serd responsabilidad de usted asegurarse de que se ingrese
en el sistema antes mencionado en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha. Las propuestas
recibidas por el PNUD fuera del plazo indicado, por cualquier razén, no seran tomadas en consideracion.
Le rogamos se asegure de que su propuesta esta debidamente firmada y salvaguardada en formato pdf,
libre de cualquier tipo de virus o archivos dafiados.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en
su capacidad de respuesta a los requisitos de la SdP y todos los restantes anexos que detallan los requisitos
del PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacién y ofrezca
una mejor relacion calidad-precio serd seleccionada y se le adjudicara el Contrato. Toda oferta que no
cumpla con los requisitos sera rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procedera a realizar un nuevo
calculo, en el cual prevalecera el precio unitario, y corregira en consecuencia el precio total. Si el Proveedor
de Servicios no acepta el precio final determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo calculo y
correccion de errores, su Propuesta sera rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptara ninguna variacion de precios resultante de aumento
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de precios, inflacidn, fluctuacion de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el momento
de la Adjudicacion del Contrato u Orden de Compra, el PNUD se reserva el derecho de modificar (aumentar
o disminuir) la cantidad de servicios y/o bienes, hasta un maximo de un veinticinco por ciento (25%) de la
oferta total, sin cambios en el precio wunitario ni en las restantes condiciones.

Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SdP estara sujeto a las Condiciones
Generales que se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacién de una Propuesta implica
que el Proveedor de Servicios acepta sin reparos los Términos y Condiciones Generales del PNUD, que se
indican en el Anexo 3 de la presente SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no estd obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar ningln
contrato u orden de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la preparacién y
presentacion de las propuestas por parte de los contratistas de servicios, con independencia de los efectos
o la manera de llevar a cabo el proceso de seleccién.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la
oportunidad de apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de
compra o contrato en el marco de un proceso de contratacion competitivo. Si usted considera que no ha
sido tratado con equidad, puede encontrar informacidon detallada sobre los procedimientos de reclamo en
el siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

EI PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de intereses,
informando al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han participado en la
preparacion de los requisitos, el disefio, la estimacidn de costos o cualquier otra informacidn utilizada en
este SdP.

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y esta resuelto
a impedir, identificar y abordar todos los actos y prdcticas de este tipo contra el propio PNUD o contra
terceros participantes en actividades del PNUD. Asimismo, espera que sus contratistas de servicios se
adhieran al Cédigo de Conducta de los Contratistas de las Naciones Unidas, que se puede consultar en este
enlace: http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct _english.pdf

Le agradecemos su atencidn y quedamos a la espera de sus propuestas.
Atentamente le saluda,

Unidad de Adquisiciones
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Anexo 1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

DESCRIPCION DE REQUISITOS

Contexto de los requisitos

Evaluacién Final del Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible
ONU - Ecuador - 2019-2022

Organismo asociado del
PNUD en la
implementacion

UN Coordination

Breve descripcién de los
servicios solicitados

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numerales 1,2,3y 4

Relacidn y descripcion de
los productos esperados

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numerales 5y 6

Persona encargada de la
supervisién de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 9

Frecuencia de los
informes

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 8

Requisitos de los informes
de avance

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 7

Localizacion de los
trabajos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 6

Duracioén prevista de los
trabajos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 8

Fecha de inicio prevista

Aprox. Octubre de 2021

Fecha de terminacion
maxima

Aprox. Marzo de 2022

Viajes previstos

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 6

Requisitos especiales de
seguridad

Detalle en los Términos de Referencia

Instalaciones que facilitara
el PNUD (es decir, no
incluidas en la propuesta
de precios)

Ninguna

Calendario de ejecucion,
indicando desglose y
calendario de actividades
y subactividades

Obligatorio




Nombres y curriculos de
las personas participantes
en la prestacioén de los
servicios

Obligatorio

Impuesto sobre el Valor
Afadido (IVA) en la
propuesta de precios®

Deberd incluir el IVA y otros impuestos indirectos

Periodo de validez de la/s
propuesta/s (a partir de la
fecha limite para la
presentacion de la
propuesta)

90 dias

En circunstancias excepcionales el PNUD podra pedir al Contratista que
amplie el plazo de validez de la Propuesta mas alla de lo que se ha iniciado
inicialmente en las condiciones de salida de esta SdP. En este caso, el
Contratista confirmard la ampliacion por escrito, sin ningln tipo de
modificacion ulterior a la Propuesta.

Cotizaciones parciales

No permitidas

Condiciones de pago?

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 10

Persona/s autorizadas
para
revisar/inspeccionar/apro
bar los
productos/servicios
finalizados y autorizar el
desembolso de los pagos.

Detalle en los Términos de Referencia — TDR, numeral 9

Tipo de contrato que
debera firmarse

Contrato de Servicios Profesionales
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/busines

s/how-we-buy.html

“Contract Face Sheet (Goods and/or Services) UNDP ES”

Criterios de adjudicacién
de un contrato

Mayor puntuacién combinada (con la siguiente distribucién: un 70% a
la oferta técnica, un 30% a la propuesta econémica).

Plena aceptacion de los Términos y Condiciones Generales de
Contratacién del PNUD (TCG). Se trata de un criterio obligatorio que
no puede obviarse en ningun caso, con independencia de la naturaleza
de los servicios solicitados. La no aceptacién de los TCG serd motivo
de inadmisién de la Propuesta.

! LLa exencion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) varia de pais a pais. Se ruega verifiquen cual es el régimen aplicable a
la oficina de pais del PNUD que solicita el servicio.

2 De preferencia, el PNUD no realizara desembolso alguno en forma previa a la firma del Contrato. Si el Proveedor de Servicios
exige un pago por anticipado, su importe se limitara al 20% del total presupuestado. Para cualquier porcentaje superior
ocualquier importe total superior a 30.000 délares EE.UU., el PNUD exigira del Proveedor la presentacion de una garantia
bancaria o de un cheque bancario pagadero al PNUD por el mismo importe del pago adelantado por el PNUD al Proveedor.



http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how-we-buy.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how-we-buy.html
https://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/Procurement/english/1.%20Contract%20Face%20Sheet%20(Goods%20and-or%20Services)%20UNDP%20-%20Sept%202017_ES_Clean_V1_280618.docx

Criterios de evaluacion de
una propuesta

Propuesta técnica (70%)

Perfil de la empresa — Cumple/ No cumple

Equipo de trabajo - 30%

Propuesta técnica: antecedentes, justificacion, objetivo general y
especificos, alcances, métodos detallados, actividades, especificacidon
de los productos, y cronograma detallado, incluida la definicién de
fechas para entrega, revision, correccion y entrega final de productos,
asi como de reuniones de coordinacién y seguimiento. 40%

Unicamente las ofertas que cumplan con un 70% de calificacién de la
oferta técnica (perfil de la empresa, equipo de trabajo y propuesta
metodolégica) pasardn a la siguiente fase de revision de la oferta
econdémica.

Propuesta financiera (30%)
Se otorgara la mayor puntuacién (30%) a la oferta mas econdmica vy el
inverso proporcional a las demas ofertas.

Mayor detalle en la pagina 7 - “Criterios de Evaluacién”

El PNUD adjudicara el
Contrato a:

Un sdlo proveedor de servicios

Anexos a la presente SdpP3

e Formulario de presentacion de la Propuesta (Anexo 2).

e Términosy Condiciones Generales / Condiciones Especiales (Anexo 3)
disponible en el siguiente link:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/
procurement/business/how-we-buy.html
UNDP GTCs for Contracts (Goods and/or Services) ES

e Términos de Referencias (Anexo 4).

e Formulario de Informacidn de la Asociacién en Participacion/el
Consorcio/la Asociacion.

Reunién previa a la
presentacion de
propuestas

N/A

% Cuando la informacion esté disponible en la red, bastara con facilitar el enlace (URL) correspondiente.
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Persona de contacto para
todo tipo de informacion
(Demandas por escrito
Unicamente)?

Las consultas deberdn enviarse hasta el 27 de septiembre de 2021 a:

licitaciones.ec@undp.org

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podra ser utilizado como
motivo para ampliar el plazo de presentacién, a menos que el PNUD decida
que considera necesaria dicha ampliacién y comunique un nuevo plazo
limite a los solicitantes.

Garantia de fiel
cumplimiento del
contrato

Monto: 10% del valor total del contrato.

Esta pdliza debera tener la condicidon de incondicional, irrevocable y de
cobro inmediato y sera vigente hasta 30 dias adicionales del cumplimiento
definitivo de todas las obligaciones contraidas y ser entregada hasta 7 dias
luego de la firma del contrato.

Liquidacion por dafios y
perjuicios

Por cada dia de retraso en la(s) fecha(s) fijada(s) para la entrega de los
productos, el Contratista debera pagar una multa por mora equivalente al
0.5% del valor del contrato. Dicha penalidad no podra exceder del 10% del
valor total del contrato, de alli en adelante, el PNUD podrd rescindir
definitivamente el contrato.

4 Esta persona de contacto y la direccion de la misma seran designadas oficialmente por el PNUD. En caso de que se dirija una
solicitud de informacion a otra persona o personas, o direccién o direcciones, ain cuando ésta/s forme/n parte del personal del
PNUD, el PNUD no tendra obligacion de responder a dicha solicitud ni de confirmar su recepcién.
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CRITERIOS DE EVALUACION

La empresa adjudicada serd aquella que cumpla con los siguientes criterios:

Resumen del método de evaluacion de las Propuestas . ., L.
.. Porcentaje | Puntuacion maxima
técnicas
1. Perfil de la empresa - Cumple/ No cumple
2. Equipo de trabajo 30% 30 pts.
3. Propuesta técnica 40% 40 pts.
4, Oferta econdmica 30% *
TOTAL 100%
a) Perfil de la empresa — Cumple/ No cumple
Perfil de la empresa Puntajes
Dos (2) o mas actas de entrega recepcion y/o contratos suscritos por el
; I CUMPLE/
Representante Legal de la Entidad Contratante de consultorias similares a
: NO CUMPLE
las requeridas por estos TDR

b) Perfil del equipo de trabajo — 30 puntos; peso 30%

Formacién académica: Estudios superiores y de post grado en economia,
administracién publica, estadistica, ciencias politicas, sociologia,
desarrollo/planificacién econdmica y social, evaluacion o cualquier otra ciencia 3
social o campo relacionado, con capacidades especificas en evaluacién y
gestion de programas y proyectos y/o investigacion
Capacitacion especializada en evaluacion y gestion de programas y proyectos 1
y/o investigacién
Experiencia calificada en evaluaciones de programas de cooperacion
- 1-2 experiencias: 2 puntos
- 3-4 experiencias: 3 puntos 4
- Mas de 4 experiencias: 4 puntos
Experiencia en el disefio conceptual e implementacién de evaluaciones de
programas y proyectos, asi como la gestion de sistemas y/o planes de
seguimiento
- 1-2 experiencias: 2 puntos 4
- 3-4 experiencias: 3 puntos
- Mas de 4 experiencias: 4 puntos
Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo y en facilitaciéon de procesos
de evaluacion 4
- 1-2 experiencias: 2 puntos




- 3-4 experiencias: 3 puntos
Mas de 4 experiencias: 4 puntos

Formacion académica: Estudios superiores y de post grado en economia,
administracién publica, estadistica, ciencias politicas, sociologia,
desarrollo/planificacién econdémica y social, evaluacion o cualquier otra ciencia 2
social o campo relacionado, con capacidades especificas en evaluacién y
gestién de programas y proyectos y/o investigacion

Capacitacion especializada en evaluacion y gestion de programas y proyectos
y/o investigacion

Experiencia en realizacion de evaluaciones de programas, proyectos de
desarrollo

- 1-2 experiencias: 1 puntos

- 3-4 experiencias: 2 puntos

- Mas de 4 experiencias: 3 puntos

Experiencia en el andlisis y generacion de conocimiento alrededor de temas de
desarrollo
- 1-2 experiencias: 1 puntos 3
- 3-4 experiencias: 2 puntos
- Mas de 4 experiencias: 3 puntos
Experiencia comprobada en la aplicacién de métodos de evaluacién cualitativos
y cuantitativos
- 1-2 experiencias: 1 puntos 3
- 3-4 experiencias: 2 puntos
- Mas de 4 experiencias: 3 puntos

Experiencia en la facilitacion de procesos participativos e inclusivos para
recoleccién de informacién de calidad

- 1-2 experiencias: 1 puntos

- 3-4 experiencias: 2 puntos

La empresa debera presentar documentos para acreditar la experiencia (certificados o actas de entrega-recepcién
definitiva de los trabajos o servicios que acrediten su experiencia). El equipo propuesto también debera presentar
certificados y titulos que les permitan acreditar su experiencia.

c) Oferta Técnica — 40 puntos; peso 40%

¢Hasta qué punto el oferente comprende la naturaleza del trabajo? ;Se ha definido
bien el alcance del trabajo y se ajusta a los TdR? ;La propuesta da cuenta de
conocimiento de la Agenda 2030 y sus seis principios clave incluido el principio 15
de no dejar a nadie atras, y las metodologias de planificacién de la ONU como el
Marco de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible?

¢Se describe a profundidad la metodologia establecida para lograr los productos
definidos en la consultoria? ;Se proponen metodologias innovadoras/no 15
tradicionales?

:Se ha realizado una propuesta clara? ;Es ldgica y realista la secuencia de
actividades y su planificacién? ¢Conduce a una implementacién eficiente del 10
trabajo a realizar?

*Se otorgara la mayor puntuacién (30%) a la oferta mas econdmica y el inverso proporcional a las demas
ofertas. Solo las ofertas técnicas que cumplan con el puntaje minimo requerido (70%) pasaran a la
evaluacién econdmica.



Anexo 2
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS®

(La presentacion de este formulario se realizard unicamente en papel de cartas de la empresa
proveedora de servicios, en el que figurard el encabezamiento oficial de la misma®)

[Insértese: lugar, fecha]
A:
Matilde Mordt
Representante Residente
PNUD
Quito, Ecuador

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes servicios,
de conformidad con los requisitos que se establecen en la SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-
ADQ-21-154278 “Evaluaciéon Final del Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible ONU -
Ecuador - 2019-2022” de fecha [especifiquese] y todos sus anexos, asi como en las disposiciones de los
Términos y Condiciones Generales de Contratacion del PNUD. A saber:

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

El Proveedor de Servicios debera describir y explicar como y por qué se considera la entidad que mejor
puede cumplir con los requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente:

a) Perfil: descripcidn de la naturaleza del negocio, ambito de experiencia, licencias,
certificaciones, acreditaciones, etc. y Anexo 2-a;

b) Adjuntar los siguientes documentos (“similares” en caso de empresas extranjeras):

- Documento que demuestre la constitucion de la(s) empresa(s)

- Copia del nombramiento del representante legal, debidamente inscrito en el Registro
Mercantil y copia de su cédula de ciudadania.

- Copia del documento del RUC

- Certificado de no ser contratista incumplido ni adjudicatario fallido, emitido por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica, para demostrar credibilidad / fiabilidad / situacion en la
industria de la organizacion.

S Este apartado sera la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta.
6 El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa debera facilitar informacion detallada —direccion,
correo electronico, nimeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/FO/formularioCertific
ados.cpe
En el caso de empresas extrajeras deberd adjuntar una auto declaracion de no ser
contratista incumplido en el Ecuador.

- Copia del Formulario del SRI de “Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de -
Balances Formulario Unico Sociedades” del 2019.

- Carta oficial de nombramiento como representante local, si el Proponente presenta una
Propuesta en nombre de una entidad ubicada fuera del pais. (Si aplica)

c) Informes financieros del ultimo afio: cuenta de resultados y balance general que indique su
liquidez y endeudamiento, etc.;

d) Antecedentes: lista de clientes de servicios similares a los requeridos por el PNUD, con indicacion
del alcance, la duracién y el valor del contrato, y referencias de contacto; (Anexo 2 -b 1y 2).

e) Declaracion por escrito de que la empresa no esta incluida en la Lista Consolidada 1267/1989
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Divisidon de Adquisiciones de
las Naciones Unidas o en cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

(Anexo 2 -c).

Propuesta metodolégica para la realizacidn de los servicios

El Proveedor de Servicios debe describir como tiene previsto abordar y cumplir las exigencias de la
SdP, y para ello proporcionard una descripcién detallada de las caracteristicas esenciales de
funcionamiento, las condiciones de los informes y los mecanismos de garantia de calidad que tiene
previstos, al tiempo que demuestra que la metodologia propuesta sera la apropiada teniendo en
cuenta las condiciones locales y el contexto de los trabajos.

Calificacidon del personal clave
Cuando asi lo establezca la SdP, el Proveedor de Servicios facilitara:

a) Los nombres y calificacion del personal clave que participe en la provisién de los servicios,
indicando el rango de cada uno (jefe de equipo, personal subalterno, etc.); (Anexo 2-d 1y 2)

b) Curriculos y documentacién de respaldo que den fe de las calificaciones indicadas; y

c) La confirmacién por escrito de cada uno de los miembros del equipo profesional propuesto
manifestando su disponibilidad durante toda la extension temporal del Contrato. (Anexo 2-e)

Nombre y firma de la persona autorizada por el Proveedor de Servicios
Cargo
Fecha

Nota: La ausencia de la firma en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta
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Anexo 2-a
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.- Nombre o Razdn Social:

2.- Direccién Principal:

3.- N2 Registro Unico de Contribuyente (RUC):

4.- Teléfono:

5.- Correo electrénico:

6.- Persona a contactar —Direccién electrdnica (si tuviera):

7.- Datos del Registro Mercantil de la Empresa: (Ejm: No. Asiento, Foja, Tomo, Ficha, Partida

Electrdnica, Fecha y/o algln otro dato importante)

8.- Nombre del Representante Legal:

9.- Documento de Identidad del Representante Legal:

10.- Datos del Registro de Poder del Representante Legal:

de de 2021

Firma del representante legal

Nombre y Sello de la Empresa
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Anexo 2-b-1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278

P/00113300
EXPERIENCIA EN SERVICIOS IGUALES Y/O SIMILARES
OFERENTE:
Client Persona de Duracién del Monto de Facturacion US$
iente i =
Contacto/Cargo/Teléfono Contrato (dltimos tres afios)

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo 2-b-2
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

DESCRIPCION DE TRABAJOS SIMILARES AL OBJETO DEL CONCURSO

Denominacion del trabajo: Pais

Empresa contratante (contacto, direccion, telef., e-mail): Inicio Terminacion
(mes/afio) (mes/afio)

INCLUIR CERTIFICACION DEL CONTRATO DE LA EMPRESA

CONTRATANTE

Firma asociada (si aplica) Direccion, teléfono, e-mail

Personal de la empresa involucrado en el trabajo (cargo Numero de semanas-

/responsabilidad) dias/persona

Descripcion del Proyecto

Descripcion de los servicios efectivamente proporcionados

Nota: Presentar una hoja por cada trabajo similar realizado.
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Anexo 2-b-c
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

DECLARACION JURADA
Sefiores
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - UNDP
Presente. -

En relacion con la SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278 “Evaluacién Final del
Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible ONU - Ecuador - 2019-2022” el proponente que
suscribe declara bajo juramento lo que sigue:

a. La empresa no estd incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de las Naciones Unidas o en cualquier

otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

b. Que nos sometemos a las Condiciones Generales y Términos de Referencia del presente concurso, las
cuales declaramos haber leido y entendido.

c. Que somos responsables de la veracidad de los documentos e informacidn presentados para efectos
del proceso.

Quito, de 2021

Firma y Nombre del Representante Legal
Sello de la empresa
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Anexo 2-d-1
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278

P/00113300
COMPOSICION Y ORGANIGRAMA DEL EQUIPO DE TRABAJO
PERSONAL ASIGNADO AL ESTUDIO
Tiempo de
Nombre Responsabilidad/funcién en el estudio dedicacion ’a la
consultoria
dias/horas
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Anexo 2-d-2
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278

P/00113300
CUADRO RESUMEN DE LA EXPERIENCIA DE TODO
EL PERSONAL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO
PROPONENTE:
FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA
NOMBRE
TIPO DE .
PROFESION ESPECIALIZACION ACTIVIDAD * ANOS

(*) Indicar el campo de mayor experiencia en temas relacionados a la presente consultoria.
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Anexo 2-e
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE TRABAJO
A SER PRESENTADA POR LOS PROFESIONALES QUE EL
PROPONENTE SE COMPROMETE ASIGNAR AL PROYECTO

Declaracion:

Confirmo mi intencidn de servir en la posicién de _(nombre del cargo de acuerdo a los TDR) y mi
disponibilidad actual para servir durante el periodo del contrato propuesto. También entiendo que
cualquier declaraciéon voluntariamente falsa de los datos descritos anteriormente e incluidos en mi
CV puede conducir a mi descalificacion, antes de mi entrada en funciones o durante las mismas.

Firma del Profesional Fecha

Firma del Jefe del Equipo Fecha

Nota: La ausencia de las firmas en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta
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Anexo 2-f
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

EN UN ARCHIVO SEPARADO:

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS’

[Insértese: lugar, fecha]

Sefiora

Matilde Mordt
Representante Residente
PNUD

Quito

Estimada sefora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de presentar a ustedes nuestra propuesta econdmica, que asciende
a un valor total de USS XXXXX (valor en letras) detallada a continuacidn, de acuerdo con lo establecido en
la SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278 - Evaluacion Final del Marco de
Cooperacion para el Desarrollo Sostenible ONU - Ecuador - 2019-2022.

1. Desglose de costos por entregable*

ENTREGABLES/PRODUCTOS PORCENTAIJE MONTO

Plan de trabajo sociallizado y validado que incluya:
Calendario de actividades,

Propuesta metodoldgica para la coordinacion, sistematizacion y 10%
socializacion de informacién sistematizada, asi como la metodologia
de los talleres y grupos focales

Primer reporte de implementacion de los espacios de participacion:
agendas, listas de asistentes, presentaciones, sistematizacion de los 40%
insumos recibidos por cada tema de consulta.

Reporte final de implementacién de los espacios de participacion:
agendas, listas de asistentes, presentaciones, sistematizacion de los

- o - 50%
insumos recibidos por cada tema de consulta y recomendaciones para

su inclusién en el nuevo marco de programacion.

SUBTOTAL 100%

7 Este formulario no debe ser alterado y es la guia del Proveedor de Servicios en la preparacién de su Propuesta Econémica, por
favor, remitirlo como archivo separado de su oferta técnica.
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IVA (si es empresa extranjera aplicar % de acuerdo con su
tributacion)

TOTAL DE LA OFERTA

12%

*Este desglose constituird la base de los tramos de pago

2. Desglose de costos por componente:

A. DESGLOSE DE COSTOS, que respaldan el precio final por todo incluido

DETALLE DE COSTOS
CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD UISI(')FS:IgO gg%l;(l)‘
Equipo técnico
Lider Tarifa dia
Apoyo Operativo Tarifa dia
Sistematizador Tarifa dia
Otros costos conexos
Comunicaciones meses
Materiales unidad
Viajes locales unnidad
Vidticos dia
Pruebas COVID pruebas
Otros (mencionar)
SUBTOTAL (sin IVA)
IVA (si es empresa extranjera aplicar % de acuerdo con su
tributacion)
TOTAL

Considerando la situacion de emergencia sanitaria vigente en el pais, el grupo consultor desarrollard las actividades
de forma virtual (incluye reuniones y presentaciones), por lo cual, dentro del plan de trabajo debe constar la propuesta
metodoldgica que se empleard bajo esta modalidad para el desarrollo de los productos sefialados en el tiempo
establecido.

En el caso de que la situacion vaya mejorando, y una vez que la emergencia sanitaria se levante, se prevé que las
reuniones técnicas o talleres de trabajo para el desarrollo de la consultoria y la coordinacion con el equipo técnico
nacional REDD+, se lo realice en las instalaciones del PROAmazonia ubicadas en la ciudad de Quito, con la posibilidad
de ir alternando la modalidad de trabajo (virtual y presencial), segun sea el caso y las condiciones lo permitan.

Por tal motivo, la propuesta metodoldgica y econémica deberd contemplar lo sefialado anteriormente (dos
escenarios) y programar la reunion de arranque (1), presentacion de productos (4) y taller de cierre de consultoria (1),
de forma presencial, en caso de darse las condiciones y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad. Para estas
reuniones, parte del equipo consultor podrd participar de forma presencial y la otra parte de forma virtual, siempre y
cuando las condiciones sean las adecuadas.
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Aceptamos mantener la vigencia de la misma por 90 dias a partir de la presente fecha.

[Nombre y firma de la persona autorizada por el
Proveedor de Servicios]
[Cargo]
[Fecha]
Nota: La ausencia de la firma en el presente documento serd causal de rechazo de la oferta
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Anexo 3
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Disponible en el siguiente link:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how-we-buy.html
UNDP GTCs for Contracts (Goods and/or Services) ES
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https://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/Procurement/english/3.%20UNDP%20GTCs%20for%20Contracts%20(Goods%20and-or%20Services)%20-%20Sept%202017%20_%20ES_Clean_260618.pdf

Anexo 4

REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

Términos de Referencia

Evaluacion Final del Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible ONU - Ecuador - 2019-2022

1. Introduccion

El Sistema de Naciones Unidas (SNU) realizara la evaluacion final del Marco de Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible ONU — Ecuador 2019 — 2022, con el objetivo de contar con informacién sobre el
avance en la consecucion de los efectos y lineas estratégicas. La evaluacion identificara los progresos,
limitaciones, obstaculos y lecciones aprendidas en la gestién; y, especialmente, proporcionard informacién
sobre la pertinencia, eficacia, eficiencia, cobertura, conectividad y sostenibilidad del marco de cooperacion,
con miras a identificar lecciones aprendidas sobre las estrategias de trabajo planteadas y mejorar el
desempeno del SNU hacia su marco del nuevo Marco de Cooperacion 2022-2025. Por lo tanto, la evaluacion
sera un primer paso para la formulacién del nuevo ciclo programatico.

La evaluacion final del Marco de Cooperaciéon de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(UNSDCF, por sus siglas en inglés) cuenta con un doble propdsito de aprendizaje y rendicion de cuentas.
La presente evaluacidon busca medir y analizar el grado de consecucién de los efectos esperados y no
esperados, examinando la cadena de resultados, procesos, factores contextuales y el valor agregado del
SNU a partir de los criterios de pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad. Las normas y los
estandares® que orientaran el proceso de disefio e implementacidn de la evaluacidn, asi como la integracion
de los enfoques de género y derechos humanos y la diseminacion de los resultados finales son los
definidos por el Grupo de Evaluacion de Naciones Unidas (UNEG), en coordinacién con el Comité Directivo
de la Evaluacion y el grupo interagencial de Seguimiento y Evaluacion (S&E).

Esta evaluacion también informara a los socios estratégicos y destinatarios de la cooperacién que brinda
el SNU sobre los resultados de la implementacién del UNSDCF y el grado de avance hacia el logro de los
objetivos programaticos, asegurando asi la rendiciéon de cuentas. La misma se realizarda de manera
inclusiva y promoverd la apropiacién nacional a través de la participacién significativa de los socios
nacionales relevantes durante todo el proceso.

Il. Aspectos destacados del Marco de Cooperacion

El Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible Ecuador 2019-2022 es
producto de un proceso de didlogo entre el SNU y el Gobierno del Ecuador, a través del cual se definieron
las areas de cooperacién para ese periodo. El UNSDCF se articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2017-
2021 “Toda una Vida" (PND), principal instrumento de la planificacion nacional, estructurado en torno a tres
ejes: 1) Derechos para todos durante toda la vida; 2) Economia al servicio de la sociedad; y, 3) Mds sociedad,
mejor Estado. EI PND 2017-2021 fue el primer plan elaborado luego de la aprobacién de la Agenda 2030;
en virtud de lo cual, sus ejes y objetivos tienen una correspondencia la Agencia 2030.

Este marco fue desarrollado por el Equipo de pais de las Naciones Unidas (UNCT por sus siglas en inglés)
conformado por ACNUR, FAO, OIM, OPS/OMS, ONUDI, ONU Medio Ambiente, ONU Mujeres, ONUSIDA, PMA,
PNUD, UNESCO, UNFPA, UNICEF, UNODC, FIDA, IAEA, OACNUDH, OCHA, OIT, ONU-Habitat, UNOPS y UNV.
El proceso de formulacién se realizé6 con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana y conté con la participacion de otros actores (sociedad civil, academia, sindicatos, cooperacién
internacional, entre otros). Fue suscrito el 11 de junio de 2018.

Las prioridades programaticas identificadas para el periodo 2019-2022, se definieron mediante la
realizacion de un Andlisis Comun de Pais (CCA por sus siglas en inglés), en el cual se revisé el contexto

8 http://www.uneval.org/document/detail/1914
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nacional desde una perspectiva de derechos humanos, igualdad de género y sostenibilidad ambiental;
estableciéndose cuatro Efectos Directos:
Efecto Directo 1.- Al 2022, las personas, especialmente los grupos de atencion prioritaria e
historicamente excluidos, en ejercicio de sus derechos, incrementan su acceso a servicios y
proteccién social de calidad y mejoran su capacidad de resiliencia, promoviendo la igualdad de
género y la reduccion de las violencias.
Efecto Directo 2.- Al 2022, el Ecuador ha fortalecido sus marcos normativos, politicos e
institucionales para mejorar la gestion sostenible, participativa y con enfoque de género de los
recursos naturales, promoviendo patrones de producciéon y consumo mas responsables, en un
contexto de cambio climatico.
Efecto Directo 3.- Al 2022, el Ecuador cuenta con politicas y normas que favorecen la
diversificacion de la estructura productiva, la generacion de trabajo decente y de medios de vida
sostenibles, y la inclusion econémica de las personas, con igualdad de oportunidades para mujeres
y hombres.
Efecto Directo 4.- Al 2022, el Ecuador cuenta con instituciones fortalecidas y articuladas que
favorecen la gestién publica y la participacion ciudadana para la proteccion de derechos, la
consolidacion de una sociedad democratica, de paz y de igualdad.
El Marco de Cooperacion se concibié como un documento dindmico y flexible. Para asegurar su coherencia
y validez, el avance de sus cuatro efectos directos se monitorea a través de una serie de indicadores del
PND 2017-2021 y de la Agenda 2030 identificados, asi como de mecanismos internos y externos para el
seguimiento de los logros alcanzados.
Los recursos necesarios para la implementacion de las actividades e iniciativas relativas a las areas
programaticas identificadas por el SNU en el pais se estimaron originalmente en USD 199 millones para el
periodo 2019-2022. No obstante, en el primer y segundo afio del marco de cooperacién se ejecutaron USD
183 millones y se espera ejecutar USD 169 millones en el tercer afio de implementacion del marco de
cooperacion. En 2020, en respuesta humanitaria y respuesta socio-econdémica a la COVID-19 se invirtieron
USD 34,6 millones.
Se determind que la implementacion y seguimiento del Marco de Cooperaciéon de Naciones Unidas se
realizaria en coordinacion entre las instituciones nacionales y las agencias del Sistema de las Naciones
Unidas. La estructura de gobernanza incluye dos instancias: el Comité Ejecutivo y cuatro Grupos de
Resultados, uno por cada efecto directo.
El UNSDCF 2019-2022 se implementa, ademas, en el contexto de crisis migratoria y de la pandemia por
COVID-19, el cual requirié la adaptacion de los instrumentos de planificacion y recursos existentes en el
SNU, bajo el principio de “no dejar a nadie atras”, fundamental para la implementacion de la Agenda 2030.
. Objetivos y alcance de la evaluacién

Para alcanzar el propdsito, se plantean los siguientes objetivos:
1. Identificar y analizar la pertinencia de los efectos e indicadores Marco de Cooperacion y las

diferentes estrategias de implementacion segun el enfoque basado en derechos humanos, género
y de sostenibilidad ambiental, y su concordancia con las prioridades nacionales, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la realidad del pais.

2. Establecer la contribucién del SNU en el cumplimiento de los efectos, productos e indicadores del
Marco de Cooperacion.

3. Revisar y valorar la eficacia y eficiencia del trabajo realizado por los mecanismos de
funcionamiento del Marco de Cooperacién.

4. Establecer los factores, estrategias o0 mecanismos que seran sostenibles o tienen potencial de ser
sostenibles en el tiempo, producto de la implementacion del Marco de Cooperacion.

5. Identificar las ventajas comparativas, pericia/experiencia y valor agregado generado por el SNU en

el pais para contribuir a lograr las prioridades nacionales de desarrollo, valorando la percepcion de
actores del Estado, de la academia, del sector privado, de la sociedad civil organizada y de la
sociedad en general.
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6. Analizar el grado de focalizacién que ha tenido la cooperacion del SNU en los temas definidos
como prioritarios y estratégicos del pais.

7. Identificar los principales factores que obstaculizaron el desempeiio esperado, haciendo especial
énfasis en el andlisis de barreras, desafios y oportunidades para la formulacién del siguiente marco
de cooperacion.

8. Valorar la capacidad del marco programatico del Marco de Cooperacion de ser flexible y adaptarse
a los cambios en el contexto (econémico, politico-institucional, social, pandemia de COVID-19).

9. Identificar resultados (positivos y negativos) que se hubieren alcanzado de manera no prevista o
no planificada del Marco de Cooperacion y a la crisis migratoria.

10. Determinar la capacidad de adaptar la respuesta a la emergencia por la crisis migratoria y la COVID

19 en la légica de respuesta humanitaria y transicion a desarrollo; y cudles son las principales
lecciones aprendidas que se deben incorporar en el futuro Marco de Cooperacién para fortalecer
el nexus®.

La evaluacién, ademas:

e Hara referencia a los marcos programaticos y normativos, documentos de politica e instrumentos
nacionales e internacionales relacionados. Para el periodo de la revision se incluyen el Plan de
Respuesta Humanitaria, el Plan para la Respuesta Socioeconémica y el Plan de Accién para
Pueblos Indigenas.

e Verificara si la teoria de cambio o marco de resultados estan claramente identificados y son
coherentes. Si no existe teoria de cambio al menos se debera presentar el marco de resultados y
cémo del trabajo de evaluacién se debera incluir una reconstruccion de la teoria de cambio para
fundamentar la evaluacion.

e Identificard los titulares de derechos alcanzados, directa o indirectamente, segun los diferentes
tipos de intervenciones.

e Describird la duracién de las intervenciones priorizadas, sus fases (si aplica) y la fase en la que se
encuentra actualmente.

e Revisard datos del presupuesto y las fuentes de financiacion.

e Sera de caracter formativa y sumativa. Se pretende obtener generaciéon de conocimientos,
aprendizaje institucional y rendicién de cuentas y estard a disposicion de otros actores
gubernamentales o de sociedad civil.

e Proporcionara informacién Uutil, para incorporar los hallazgos, recomendaciones y lecciones
aprendidas en los procesos de toma de decision del SNU en su nuevo ciclo programatico.

e Tendrd en cuenta que la contribucién al logro de los efectos planteados es una responsabilidad
compartida entre el SNU y el Gobierno, tal como lo establece el documento firmado con las

autoridades.

La evaluacion serd de caracter nacional y se enmarcara en el Marco de Cooperacion para el Desarrollo
Sostenible ONU — Ecuador 2019 - 2022. Los planes anuales de trabajo y los informes de progreso de los
Grupos de Resultados tuvieron como propdésito hacer operativos los efectos delineados en el Marco de
Cooperacion y seran tomados en cuenta para la evaluacién. La evaluacion se circunscribe al periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2019 a la fecha.

Iv. Criterios y preguntas clave de Evaluacion
La evaluacién consiste en valorar el grado de contribucion del SNU al pais, establecidos en el Marco de

Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible Ecuador 2019-2022: Esta valoracién
sera realizada de acuerdo con los criterios de uso estandar establecidos por el Comité de Ayuda al

% Se refiere a las interconexiones entre la accién humanitaria, el desarrollo y la consolidacién de la paz.
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Desarrollo (CAD) de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Economicos (OCDE), aceptados
por el Sistema de Naciones Unidas, los cuales son pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad.
El reporte final de la evaluacién del Marco de Cooperacién contribuira al andlisis y reflexién a lo interno del
SNU, respondiendo a las siguientes preguntas clave:
Pertinencia: Analizar si las estrategias, resultados y areas programaticas son consistentes con los retos
del pais, las prioridades nacionales establecidos en politicas y planes nacionales y los compromisos
asumidos por el pais, en particular aquellos relacionados a los derechos humanos (6rganos de los tratados,
procedimientos especiales y el Consejo de Derechos Humanos mediante el Examen Periddico Universal),
el desarrollo sostenible, el medioambiente, y las dificultades de acceso a sus derechos por parte de las
personas o grupos en condiciones de mayor vulnerabilidad, exclusion o discriminacion y personas con
discapacidad en el pais.

e ;Enqué medidalaforma en que se disefié e implemento el Marco de Cooperacion es aceptable, factible
y pertinente dentro del contexto nacional (incluso el método de trabajo con las instituciones sociales)?

e ;Hasta qué punto los resultados definidos en el Marco de Cooperacion responden a las prioridades y
desafios nacionales de desarrollo, a los desafios en el acceso a los derechos de los grupos priorizados
y los compromisos acordados internacionalmente?

e ;En qué medida y de qué manera se reflejan en los resultados definidos en el Marco de Cooperacion,
los principios de programacion, entre ellos, enfoque de derechos humanos, género, y sostenibilidad
ambiental? y ;en qué medida y de qué manera se reflejan la garantia de derechos humanos para los
grupos priorizados?

e ;Enqué grado han sido flexibles los resultados definidos en el Marco de Cooperacion a fin de ajustarlos
a estrategias y politicas nacionales en evolucion, planes nacionales de desarrollo, reformas legislativas,
etc.?

e ;En qué medida los grupos priorizados y en riesgo de ser excluidos, fueron reflejados en el Marco de
Cooperacion y en los planes de los Grupos de Resultados?

a. ¢(En qué medida los titulares de derecho han participado en los procesos de disefio e
implementacion de los productos deseados?

e En qué medida las instituciones u organizaciones (sectoriales, municipales y sociales, nacionales y
locales) que participaron, fueron las indicadas para lograr los efectos previstos?

e ;En qué medida el SNU ha sido capaz de responder a cambios en las prioridades nacionales frente a
cambios en el contexto, en especial considerando la pandemia de COVID-19 y la crisis migratoria?

e ;Hasta qué punto los resultados definidos en el Marco de Cooperacion responden a las prioridades y
desafios nacionales de desarrollo, a los desafios en el acceso a los derechos de los grupos
priorizados y los compromisos acordados internacionalmente?’

e ;Como fueron incorporadas y priorizadas las recomendaciones de los mecanismos de proteccién de

los derechos humanos en el Marco de Cooperacién?

e (Cudles son los factores que han apoyado o minado para que las intervenciones conducidas por el
SNU mantengan una coherencia interna (entre las Agencias), externa respecto las intervenciones
Estatales, de otras entidades de la cooperacion, y participativa?

Eficacia: Medir el grado en el que el SNU ha contribuido o es probable que pudiera hacerlo, al logro de los
efectos y productos planteados en el Marco de Cooperacidn, incluyendo aquellos resultados no previstos
o no planificados previamente que puedan haber afectado aspectos del desarrollo nacional y garantia de
derechos de manera positiva o negativa, asi como la manera en que fueron impulsados o atendidos.

e ;Qué avances o progresos se han obtenido en el cumplimiento de los efectos definidos en las areas

programaticas del Marco de Cooperacion?

¢Los productos y actividades se planificaron de manera apropiada para lograr los efectos previstos?
¢Qué avances o progresos se han obtenido en los indicadores establecidos para las areas
programaticas del Marco de Cooperacion?
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¢En qué medida se lograron resultados evidenciables entre los grupos mas vulnerables? ;Qué
resultados se destacan en funcién de la igualdad de género?

¢Segun las poblaciones priorizadas qué cambios se han generado en la vida de estas, incluyendo el
acceso a sus derechos, y en qué medida el trabajo del SNU ha contribuido a estos cambios?

¢Hasta qué punto el Marco de Cooperacién ha contribuido al avance en el fomento de los procesos y
resultados nacionales en funcién a las prioridades nacionales de desarrollo y politicas publicas?

¢Qué factores externos e internos han contribuido a lograr o han dificultado el logro de los efectos
buscados?

¢Hasta qué punto ha sido efectiva la estrategia de seguimiento implementada para el seguimiento del
marco de resultados del Marco de Cooperacion?

¢Hasta qué punto ha sido efectivo el mecanismo de los grupos de resultados y otros grupos tematicos
creados para la implementacion coordinada del programa de cooperacién?

¢Cudl es el mecanismo que ha seguido el Gobierno para la implementacién y seguimiento del marco
de resultados del Marco de Cooperacion y como este ha funcionado?

¢En qué medida el/a Coordinador/a Residente contribuyo en la para la implementacion del Marco de
Cooperacion?

Segun las poblaciones priorizadas qué cambios se han generado en la vida de estas, incluyendo el
acceso a sus derechos, ;y en qué medida el trabajo del SNU ha contribuido a estos cambios?
¢,Cudles han sido los resultados no previstos o planificados generados durante la implementacion del
Marco de Cooperacién?

Eficiencia: Analizar el grado de gestién del Marco de Cooperacidn por efecto y producto, la relacién costo-
beneficios en relaciéon con la implementacién de las dreas programaticas y estrategias establecidas, los
recursos disponibles, tiempos de planificacién y monitoreo orientados en el logro de los efectos y
productos. El analisis debe incluir la revisién y valoracién de los aportes de cada agencia y las alianzas
estratégicas con otros actores para el logro de los efectos establecidos.

¢Como y en qué medida contribuyé el Marco de Cooperacién a lograr mayor sinergia entre los
programas, proyectos e iniciativas de las distintas agencias, fondos y programas de las Naciones
Unidas?

¢Hasta qué punto se han utilizado los recursos (humanos, experiencia, fondos, y tiempo) de manera
apropiada para generar los productos deseados?

¢En qué medida funciond la estrategia de mecanismos de coordinacion (Grupos de resultados / otros
grupos tematicos / clusters) establecidos para la implementacién del Marco de Cooperacion y cuéles
podrian ser las mejoras para la gestion del nuevo Marco de Cooperacion?

¢Cuales fueron las fortalezas y debilidades organizativas del SNU en la implementacion del Marco de
Cooperacion?

¢Hasta qué punto las modalidades de alianza y asociaciéon propiciaron la implementacién y/o
permitieron reducir costos de transaccion, financieros, tiempo, entre otros?

Sostenibilidad: Valorar en qué medida los avances o progresos de las intervenciones en el desarrollo
contindan o es probable que continden en el futuro una vez que la intervencién haya finalizado. Tomando
en cuenta las condiciones sociales, econémicas y politico-institucionales y en base a los hallazgos
proyectar si las capacidades establecidas, se mantendrdn en el tiempo para dar cumplimiento a sus
competencias y roles en el marco de la politica publica del pais.

¢Se disefd e implementd una estrategia para el desarrollo de capacidades de los socios para mantener,
manejar y asegurar los resultados a futuro?

¢Hasta qué punto se ha fortalecido la capacidad de las instituciones para que puedan resistir a los
shocks externos y/o no necesiten apoyo a largo plazo?
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e ;Cuales son los factores sociales, econémicos, politicos, institucionales entre otros, que favorecerian
la consolidacion de los avances?

e ;En qué medida los resultados alcanzados son sostenibles en el tiempo, después de que concluyan las
intervenciones del SNU?

e ;Se promovié la utilizacion de fuentes de financiamiento publico y privado que garantizan la
financiacion de la implementacion?

e ;Cuales han sido las principales barreras y desafios para la sostenibilidad y conectividad de las
intervenciones?

Conectividad: Valorar el grado en que el SNU ha podido aplicar un enfoque de resiliencia que vincula la
prevencion, la preparacién, la respuesta y la recuperacion temprana con la creacion de capacidad nacional
e ;En qué medida SNU ha podido aplicar un enfoque de resiliencia que vincula la prevencién, la

preparacion, la respuesta y la recuperacidn temprana con la creacién de capacidad nacional?

V. Metodologia, enfoque y garantia de la calidad de la evaluacion

La evaluacion utilizara una combinacion de revisién de documentos, analisis de otros datos cuantitativos
secundarios, entrevistas individuales con informantes clave y grupos focales u otros tipos de discusién
grupal para recopilar datos. El equipo de evaluacién desarrollara la metodologia de evaluacion de acuerdo
con el enfoque de evaluacién y las herramientas de disefio para recopilar datos e informacién apropiados
como respuestas solidas y basadas en evidencia para responder a las preguntas generales de la
evaluacioén. El disefio metodoldgico incluira: un marco analitico; una estrategia para la recopilacion y el
anadlisis de datos; herramientas especialmente disefiadas; una matriz de evaluacion; y un plan de trabajo
detallado.

Enfoque de muestreo: El muestreo se realizara en dos niveles: primero, una seleccién de localidades y
proyectos a ser visitados tomando en cuenta que estos lugares deben tener diversidad (grupos vulnerables,
diferentes categorias socioeconémicas); segundo, una seleccién de entidades / socios y otras categorias
de informantes a entrevistar segun los efectos (dreas y productos) del Marco de Cooperacion. Estos
ejercicios de seleccidn deben contemplar de forma explicita y bien estructurada la perspectiva de género y
el enfoque basado en los derechos humanos y de sostenibilidad ambiental.

Recopilacion de datos/informacion: La evaluacién utilizara enfoques cuantitativos y cualitativos, incluida
la revision de la literatura, estadisticas a nivel nacional y local, datos de encuestas, entrevistas
semiestructuradas, observacién directa, grupos focales y talleres.

Garantia de calidad: Los datos recopilados deben ser de alta calidad para fines de validacién, utilizando
una variedad de herramientas que incluyen la triangulaciéon de fuentes de informacion y el intercambio
permanente con las entidades implementadoras del marco de Cooperacién.

Matriz de evaluacion: El equipo de evaluacion utilizara la plantilla de la matriz de evaluacién proporcionada
por la Oficial de Gestion de Datos y Seguimiento de Resultados de la Oficina de la Coordinacién Residente
para estructurar y consolidar sistematicamente los datos recopilados para cada una de las preguntas de
evaluacién. Esta matriz les permitira, entre otras cosas, identificar los datos faltantes y asi llenar estos
vacios antes del final de la recopilacion. Esta matriz también ayudard a garantizar la validez de los datos
recopilados.

Andlisis de contribucion (basado en la "teoria del cambio"): La evaluacién se realizard sobre la base de un
enfoque tedrico, lo que significa que la metodologia de evaluacién se basara en un andlisis cuidadoso de
los resultados esperados, productos, actividades y factores contextuales (los cuales pueden afectar la
implementacion de las intervenciones del Marco de Cooperacion) y su potencial para lograr los efectos
deseados. El andlisis de la teoria del cambio del marco de asistencia y la reconstruccién de su logica de
intervencion, de ser necesaria, jugara un papel central en el disefio de la evaluacion, en el analisis de los
datos recopilados a lo largo de la evaluacion, en la comunicacion de resultados y en el desarrollo de
conclusiones y recomendaciones practicas. Los evaluadores basaran su evaluacién en el andlisis y la
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interpretacion de la coherencia légica de la cadena de resultados: vincular las actividades y los productos
del programa con los cambios en un nivel superior de resultados, basandose en las observaciones y los
datos recopilados durante el proceso a lo largo de la cadena de resultados. Este andlisis debe servir como
base para el juicio de los/as evaluadores/as sobre la contribucion del MANUD actual al logro de los
resultados del nivel de resultados segun lo previsto por dicho marco.

Finalizacion de las preguntas de evaluacion y supuestos: La finalizacién de las preguntas de evaluacién
que guiaran la evaluacién debe reflejar claramente los criterios de evaluacion, asi como las preguntas de
evaluacién indicativas enumeradas en estos términos de referencia. También deben aprovechar los
resultados de la reconstruccién de la Iégica de intervencién del marco de cooperacidn. Las preguntas de
evaluacién se incluirdn en la matriz de evaluacién y deben complementarse con conjuntos de hipétesis que
capturen los aspectos clave de la logica de intervencion asociados con el alcance de la pregunta. La
recopilacion de datos para cada uno de los supuestos se guiara por indicadores cuantitativos y cualitativos
claramente formulados, también indicados en la matriz.

El SNU ha delegado a la Oficina de la Coordinadora Residente y al Grupo Interagencial de Seguimiento y
Evaluacidon como responsables de facilitar el proceso de evaluacion, viabilizar la informacién requerida y
de supervisar el proceso.

VI. Proceso de Evaluacién

El proceso de evaluacion del Marco de Cooperacidn 2019-2022 plantea las siguientes fases:

1. Fase preparatoria: desarrollo de la hoja de ruta; conformacion del comité directivo de la evaluacion;
elaboracion de los términos de referencia; publicacidn de los términos de referencia; identificacion
y contratacion del equipo de evaluacion; entre otros.

2. Fase de diseio: llevada a cabo por el equipo evaluador e incluye la revision documental; desarrollo
de la metodologia; revision de la teoria del cambio y reconstruccion (si es necesario); construccion
del marco muestral; muestreo; mapeo de actores, mapeo de politicas nacionales de largo plazo,
planificacién de fase de campo; propuesta de instrumentos/herramientas de recoleccion de
informacion; entre otros.

3. Fase de campo: en esta fase el equipo evaluador recopila los datos en el campo y valida dicha
informacion. Se espera diez visitas al territorio: dos a frontera norte, dos a frontera sur, dos a la
costa, dos a la Amazonia y dos en Quito.

4. Fase de informe: el equipo de evaluacién preparard un informe de evaluacion preliminar después
del ejercicio de recopilacion y analisis de datos. Dicho informe se presentara a la estructura
definida para el aseguramiento de la calidad de este. El equipo de evaluacién debera abordar
cualquier comentario u observacion hacia la finalizaciéon del informe. El equipo evaluador debera
presentar el borrador final para su validacién a las partes interesadas.

5. Fase de respuesta de la direccion: durante esta fase, la evaluacién es utilizada y difundida.
Asimismo, la Oficina de la Coordinaciéon Residente y el Equipo Pais de las Naciones Unidas
desarrollan la “respuesta de gestiéon” a las recomendaciones propuestas por la evaluacion.

VII. Productos esperados

Producto 1. Informe de disefio
El informe de disefio de evaluacién incluira:

l. Presentacion del contexto y objeto de evaluacién

II. Propésito, objetivos y alcance de la evaluacion
1. Reconstruccién/actualizacion de la teoria de cambio
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V.

V.

VI.
VII.

Marco de evaluacion (criterios y preguntas de evaluacién), incluyendo la matriz de evaluacion (se
puede adjuntar un modelo de esta matriz)
Metodologia completa con:
a. explicaciony justificacion del disefio metodolégico
b. Matriz de evaluacion, con las preguntas de evaluacion finalizadas
c. Construccién del marco muestral/ muestreo y lista de personas a entrevistar y sitios a
visitar

d. Planificacion de la fase de campo y metodologia de consultas a poner en marcha

e. instrumentos de recoleccién de informacién (cuestionario, pautas de entrevistas, etc.)

f. limitaciones y medidas de mitigacion

g. Incorporacién de enfoques de género, de derechos humanos y de sostenibilidad
ambiental.

h. consideraciones éticas

andlisis de los datos (coémo se analizaran los datos, qué técnica se utilizara, software, etc.)
. diseminacién de la evaluacion
k. Estrategia de garantia de calidad
Cronograma y descripcion del rol y responsabilidades de cada miembro del equipo.
Entregables y control de calidad

—_—

El informe de disefio debe ser aprobado por el Grupo interagencial de Seguimiento y Evaluacion y el comité
directivo de la evaluacién. El Grupo de S&E al nivel regional realizard el aseguramiento de calidad del
informe de disefio y proporcionara sugerencias para su mejora antes de su aprobacion.

Producto 2. Informe preliminar y presentacion de debriefing al equipo pais

Después de realizado el andlisis de caracter cualitativo y cuantitativo, de los datos obtenidos de las fuentes
primarias y secundarias de informacion, debe presentarse un informe preliminar que tenga la estructura
deseada para el informe final.
El informe preliminar incluira:

_ =2 OV o0 NO UGk WN =

— -
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14.

Portada.

Lista de acrénimos y siglas.

Tabla de contenidos: incluyendo la lista de anexos.

Resumen Ejecutivo.

Introduccidn: que incluya antecedentes y contexto del Marco de Cooperacion.
Descripcion del Marco de Cooperacion: que incluya la l6gica de la matriz de resultados.
Propdsito, objetivos y alcance.

Criterios y preguntas de evaluacién

Metodologia.

. Limitaciones de la evaluacion
. Hallazgos: ordenados de acuerdo con los cuatro Efectos, destacando los avances y limitaciones

obtenidos a la fecha hacia el logro de los Efectos e indicadores del Marco de Cooperacion.

. Conclusiones
. Recomendaciones: destinadas a cuatro grupos especificos:

a. La Oficina de la Coordinacion Residente,
b. El Equipo de Pais del SNU (UNCT) y las Agencias, Fondos y Programas del SNU - Ecuador;

y
c. El Grupo Interagencial de Seguimiento y Evaluacion
d. El Gobierno.

Lecciones aprendidas y buenas practicas.
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15. Anexos: donde se incluya la Teoria de Cambio reconstruida, metodologia, matriz de evaluacion,
instrumentos utilizados, listados de personas entrevistadas y listados de documentos revisados.

Este informe serd socializado con el Grupo Interagencial de S&E y el comité directivo de la evaluacion, y
con los actores que se consideren pertinentes, quienes retroalimentaran el contenido del informe y haran
la aprobacién de dicha fase. El Grupo de S&E al nivel regional realizard el aseguramiento de calidad del
informe preliminar y proporcionara sugerencias para su mejora antes de su aprobacién.

En una reunién ordinaria del equipo pais se hara una presentacién de la metodologia de evaluacién, los
principales hallazgos, al igual que de las conclusiones y recomendaciones. La retroalimentacion del UNCT
sera considerada para el informe final.

Producto 3. Informe final de evaluacion

El informe final debe incluir las observaciones realizadas por la Oficial de Gestion de Datos y Monitoreo de
la Oficina de la Coordinacion Residente (OCR) y el Grupo de Monitoreo y Evaluacion en la presentacion del
informe preliminar, y contendra la siguiente estructura:

1. Portada.

2. Lista de acrénimosy siglas.

3. Tabla de contenidos: incluyendo la lista de anexos.

4. Resumen Ejecutivo.

5. Introduccion: que incluya antecedentes y contexto del Marco de Cooperacion.

6. Descripcion del Marco de Cooperacion: que incluya la l6gica de la matriz de resultados.

7. Proposito, objetivos y alcance.

8. Criterios y preguntas de evaluacion

9. Metodologia

10. Limitaciones de la evaluacién

11. Hallazgos: ordenados de acuerdo con los cinco Efectos, destacando los avances y limitaciones
obtenidos a la fecha hacia el logro de los Efectos e indicadores del Marco de Cooperacion.

12. Conclusiones

13. Recomendaciones: destinadas a cuatro grupos especificos:

a. La Oficina de la Coordinacion Residente,
b. El Equipo de Pais del SNU (UNCT) y las Agencias, Fondos y Programas del SNU - Ecuador;

y
c. El Grupo Interagencial de Monitoreo y Evaluacién
d. El Gobierno.

14. Lecciones aprendidas y buenas practicas.
15. Anexos: donde se incluya la Teoria de Cambio reconstruida, metodologia, matriz de evaluacion,
instrumentos utilizados, listados de personas entrevistadas y listados de documentos revisados.

VIII. Calendario de entrega de productos

El tiempo disponible para realizar la evaluacion es de 20 semanas, a partir de la firma de contrato.

Los costos de la evaluacién final seran cubiertos por recursos asignados a la OCR en 2021. El costo total
de la evaluacién se asignara segun las capacidades del/la consultor/a y los rangos establecidos por el
SNU.

La cancelacion de los honorarios se realizara en tres pagos, contra entrega, a entera satisfaccion del SNU
de cada producto:

| Productos | Fecha de entrega | Plazo |
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Producto 1. Tres semanas a partir de la firma del contrato se presentard el | Cinco semanas
Informe de disefio | producto 1. calendario

Para este producto es necesario un intercambio inicial con el
Grupo Interagencial de S&E para intercambiar sobre el disefio
de la evaluacion.

Se requerira de dos semanas para revision y aprobacién por
parte del Comité Directivo de la evaluacion

Producto 2. Nueve semanas a partir de la aprobacién del primer producto | Dieciséis
Informe preliminar | firma del contrato se presentara el informe 2: semanas
y presentacion de calendario
debriefing al equipo - Cuatro semanas calendario seran destinadas para la

pais realizacién de las acciones de investigacion primaria y

secundaria, establecidas y acordadas; y,
- Cinco semanas para la preparacién y revision del
informe preliminar

En este plazo se realizara la presentacién del informe preliminar
al equipo pais.

Se requerird dos semanas para revisién y aprobacion por parte
del Comité Directivo de la evaluacién

Producto 3. Tres semanas calendario, después de haber recibido las | Veinte
Informe Final de observaciones del Grupo Interagencial de S&E, del comité | semanas
evaluacién Directivo de la evaluacion y del UNCT. calendario

Se requerird una semana para revision y aprobacion final por
parte del Comité Directivo de la evaluacién

IX. Gestion del proceso de evaluacion

La Evaluacion del Marco de Cooperacidn para el Desarrollo Sostenible ONU — Ecuador 2019- 2022 sera
puesta en marcha por un equipo de evaluacién contratado por la Oficina de la Coordinadora Residente y
gestionada por el Grupo de Seguimiento y Evaluacion de las Naciones Unidas Ecuador. El proceso de
evaluacion serd supervisado por la Oficina de la Coordinadora Residente de la ONU.

Composicion del equipo de evaluacion:

Se podran presentar a este llamado, empresas evaluadoras nacionales o extranjeras que puedan demostrar
documentada trayectoria en evaluaciones para el Sistema de Naciones Unidas y/o cooperacién
internacional. La experiencia sera validada con dos (2) o mas actas de entrega recepcién y/o contratos
suscritos por el Representante Legal de la Entidad Contratante.
El equipo de trabajo estarda compuesto por dos profesionales: (1) un/a lider de equipo nacional o
extranjero/ay (2) un/a evaluador/a nacional o extranjero/a de apoyo con experiencia en Ecuador.
El/la lider del equipo tendra las siguientes responsabilidades:

- Dirigir y gestionar la evaluacion de acuerdo con los términos de referencia;

- Coordinar los detalles de la evaluacion con el Grupo Interagencial de S&E;

- Disefiar la metodologia y los enfoques detallados de la evaluacion;

- Asegurar una division eficiente de tareas en el equipo evaluador; y,

- Presentar de forma oportuna los productos de evaluacién definidos en estos términos de

referencia.
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Asimismo, el/la evaluador/a de apoyo, participara en todo el proceso de evaluacion y se asegurara de
mantener todo el proceso en orden. Tendra las siguientes responsabilidades:

Revisar, analizar y sistematizar de documentos e informacién clave de contexto nacional;
Participar en el disefio de la metodologia de evaluacion;

- Levantar informacion cualitativa y cuantitativa;

- Redactar partes de los entregables segtn lo acordado con el/la lider de la evaluacion; y,

A continuacion, se detalla el perfil de cada una de las personas del equipo evaluador:
Rol Perfil

Lider de 1. Formacién académica: Estudios superiores y de post grado en economia,
equipo (1) administracién publica, estadistica, ciencias politicas, sociologia,
nacional o

desarrollo/planificacion econémica y social, evaluacién o cualquier otra ciencia
social o campo relacionado, con capacidades especificas en evaluacién y gestion
No podré ser de programas y proyectos y/o investigacion

funcionario/a | 2. Capacitacion especializada en evaluacion y gestion de programas y proyectos y/o

extranjero

del gobierno o investigacion
trabajar bajo | 3. Experiencia calificada en evaluaciones de programas de cooperacion
cuaquler 4. Experiencia en el disefio conceptual e implementacidn de evaluaciones de
modalidad en programas y proyectos, asi como la gestion de sistemas y/o planes de
instituciones .

P seguimiento
publicas o o , . I

5. Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo y en facilitaciéon de procesos de
evaluacién

Evaluador/a 1. Formacién académica: Estudios superiores y de post grado en economia,
nacional o administracién publica, estadistica, ciencias politicas, sociologia,
thranjero/a desarrollo/planificacion econémica y social, evaluacion o cualquier otra ciencia

e apoyo

social o campo relacionado, con capacidades especificas en evaluacién y gestion
No podrd ser de programas y proyectos y/o investigacion
funcionario/a | 2- Capacitacion especializada en evaluacion y gestion de programas y proyectos y/o

del gobierno o investigacion
trabajar bajo | 3. Experiencia en realizacion de evaluaciones de programas, proyectos de desarrollo.
cualquier 4. Experiencia en el andlisis y generacion de conocimiento alrededor de temas de

modalidad en
instituciones
publicas

desarrollo.

5. Experiencia comprobada en la aplicacién de métodos de evaluacién cualitativos y
cuantitativos.

6. Experiencia en la facilitacién de procesos participativos e inclusivos para
recoleccion de informacion de calidad.

Se requiere que el equipo evaluador tenga disponibilidad de horario para realizar el trabajo y asegurar la
entrega de los diferentes productos.

Las empresas postulantes deberdn entregar la propuesta y toda la documentacién soporte, incluidos
curriculos vitae y certificados (copias simples).

Gestion del proceso de evaluacion:

El punto de contacto focal operativo desde el SNU sera el/la Oficial de Gestién de Datos, seguimiento y
reporteria de la Oficina de la Coordinacién Residente (OCR) del SNU. Estara a cargo de la coordinacién
interna del proceso de evaluacién final del Marco De Cooperacién. El/la oficial coordinara este proceso
con el Grupo interagencial de seguimiento y evaluacion.

El equipo de evaluacion contratado tendra reuniones periédicas con el Grupo de Seguimiento y Evaluacion
para presentar avances en la consultoria y los informes correspondientes. Asi mismo el equipo evaluador
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respondera oficial y legalmente ante el SNU por el cumplimiento de este contrato y no podra transferir
responsabilidad a terceros y todo desacuerdo surgido durante el proceso, el SNU y el equipo evaluador
contratado buscaran medidas conciliatorias para su solucion, si éstas surgieran en el proceso.

El Equipo de Pais de la ONU (UNCT por sus siglas en inglés), a través del comité directivo de la Evaluacién
serd el responsable final de aprobacion del informe de evaluacion y aceptacién de las recomendaciones de
este; a su vez el UNCT delega al Grupo Interagencial de Monitoreo y Evaluacion la responsabilidad de dar
seguimiento el proceso de evaluacion, viabilizar la informacién requerida y de supervisar todo el proceso.
El Grupo de S&E a nivel regional realizara el aseguramiento de calidad de todos los productos de esta
evaluacién y proporcionara sugerencias para su mejora en el proceso de revision y antes de la aprobacién
final.

Los Grupos de Resultados del Marco de Cooperacion son la principal fuente de informacién durante la
evaluacion, proporcionando datos sobre: los avances hacia los efectos, productos e indicadores, planes,
estrategias conjuntas, rendicién de cuentas e informes periddicos.

X. Forma de pago

Los costos de la evaluacion del Marco de Cooperacién 2019 — 2022 serdn cubiertos por recursos asignados
a la OCR en 2021. Los pagos de la consultoria se realizaran por parte de la OCR en tres pagos contra
aprobacién de producto por parte del Comité Directivo de la Evaluacion, de la forma en la que se detalla a
continuacién:

Productos Fecha de entrega Forma de pago
Producto 1. Cinco semanas a partir de la firma del contrato 20%

Informe de diseiio

Producto 2. Dieciséis semanas a partir de la firma del contrato 30%
Informe preliminar
y presentacion de
debriefing al equipo

pais
Producto 3. Veinte semanas a partir de la firma del contrato 50%
Informe Final de
evaluacién
XI. Recomendaciones para la presentacion de la propuesta

Las empresas interesadas deberan presentar:

Oferta técnica mencionando cémo se va a cumplir con los productos requeridos en un total de
maximo 25 paginas, asegurando que el cronograma no exceda de 2 pdginas — La oferta técnica
tendra un valor de 40 puntos

Hojas de vida del equipo que estaria involucrado — tendra un valor de 30 puntos

Oferta econémica desglosando honorarios, impuestos segun la ley, gastos en que incurrird en
materiales diddacticos y utiles de oficina, transporte, hospedaje y alimentacion para la realizacién
de todas las acciones, sea entrevistas, visitas, reuniones, equipos de proteccién u otro, establecido
en la propuesta metodolégica. La oferta econémica tendra un valor de 30 puntos

XIl. Bibliografia

Para realizar la revision documental, deben consultarse como minimo los siguientes documentos:
Andlisis Comun de Pais 2018

Marco de Cooperacion del Ecuador 2019-2022

Guias para la elaboracién del Marco de Cooperacién 2019
Guias éticas para evaluacion del UNEG

Normas y estandares para evaluacion del UNEG

a N =
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https://ecuador.un.org/es/35291-marco-de-cooperacion-para-el-desarrollo-sostenible-2019-2022
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/ES_UN%20Sustainable%20Development%20Cooperation%20Framework%20Guidance.pdf
http://www.unevaluation.org/document/detail/102
http://www.uneval.org/document/detail/1914

o

Enfoques de género y derechos humanos en la evaluacion

7. Plan para la respuesta socioeconémica al COVID-19, plan de accién para los pueblos indigenas y
plan de respuesta humanitaria.

8. Gobernanza del Marco de Cooperacion.

9. Planes Operativos Anuales de los Grupos de Resultados del Marco de Cooperacion.

10. Informes sobre logros de los Grupos de Resultados incluidos en los informes anuales

11. Informes financieros de ejecucién.

12. Informes de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
e informes y recomendaciones de los érganos de tratados, procedimientos especiales y Examen
Periddico Universal relevantes.

13. Evaluaciones de programas o proyectos de las Agencias, Fondos y Programas (AFP) vinculados al
Marco de Cooperacién y evaluaciones de programas conjuntos vinculados al Marco de
Cooperacién.

14. Acuerdos firmados entre Naciones Unidas y entidades de Gobierno y otros actores.

XIIl. Anexos

Anexo 1 — Contenido minimo de la oferta técnica
- Introduccién y antecedentes

- Objetivos

- Metodologia de trabajo: fuentes de informacién, procedimiento de recoleccién de datos, plan,
matriz de evaluacién, perfiles y nimero aproximado de entrevistas u otros métodos de recoleccién
de informacion, documentos consultados o requeridos para consultar, instituciones o actores clave
a consultar y fundamentacion del andlisis.

- Cronograma

- Productos

- Otros

Anexo 3 — Criterios de evaluacién
La metodologia de calificacion de las propuestas sera de:
e Experiencia de la empresa (cumple/no cumple)

e Hojadevida-30%
e Oferta técnica — 40%
e Oferta econémica — 30%

Se consideraran las ofertas econdmicas Unicamente de las empresas consultoras que superen la
calificacion de 49/70 en la oferta técnica y econémica.

Las empresas oferentes deberan cumplir con los siguientes requisitos para continuar con la fase de
calificacion de ofertas:

Dos (2) o mds actas de entrega recepcion y/o contratos suscritos por el
Representante Legal de la Entidad Contratante de consultorias similares
a las requeridas por estos TDR
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Formacion académica: Estudios superiores y de post grado en economia,
administracién publica, estadistica, ciencias politicas, sociologia,
desarrollo/planificacién econdémica y social, evaluacion o cualquier otra ciencia 3
social o campo relacionado, con capacidades especificas en evaluacién y
gestién de programas y proyectos y/o investigacion
Capacitacion especializada en evaluacion y gestion de programas y proyectos
y/0 investigacion
Experiencia calificada en evaluaciones de programas de cooperacion

- 1-2 experiencias: 2 puntos

- 3-4 experiencias: 3 puntos

- Mas de 4 experiencias: 4 puntos
Experiencia en el disefio conceptual e implementacién de evaluaciones de
programas y proyectos, asi como la gestién de sistemas y/o planes de
seguimiento

- 1-2 experiencias: 2 puntos

- 3-4 experiencias: 3 puntos

- Mas de 4 experiencias: 4 puntos

Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo y en facilitaciéon de procesos
de evaluacién
- 1-2 experiencias: 2 puntos 4
- 3-4 experiencias: 3 puntos
- Mas de 4 experiencias: 4 puntos

Formacién académica: Estudios superiores y de post grado en economia,
administracién publica, estadistica, ciencias politicas, sociologia,
desarrollo/planificacién econdmica y social, evaluacion o cualquier otra ciencia 2
social o campo relacionado, con capacidades especificas en evaluacién y
gestion de programas y proyectos y/o investigacion
Capacitacion especializada en evaluacion y gestion de programas y proyectos
y/0 investigacion
Experiencia en realizacion de evaluaciones de programas, proyectos de
desarrollo

- 1-2 experiencias: 1 puntos

- 3-4 experiencias: 2 puntos 3
- Mas de 4 experiencias: 3 puntos

Experiencia en el anélisis y generacion de conocimiento alrededor de temas de

desarrollo
- 1-2 experiencias: 1 puntos 3

- 3-4 experiencias: 2 puntos

- Mas de 4 experiencias: 3 puntos
Experiencia comprobada en la aplicacién de métodos de evaluacion cualitativos
y cuantitativos

- 1-2 experiencias: 1 puntos 3

- 3-4 experiencias: 2 puntos

- Mas de 4 experiencias: 3 puntos
Experiencia en la facilitacion de procesos participativos e inclusivos para
recoleccion de informacién de calidad

- 1-2 experiencias: 1 puntos

- 3-4 experiencias: 2 puntos




¢Hasta qué punto el oferente comprende la naturaleza del trabajo? ;Se ha definido
bien el alcance del trabajo y se ajusta a los TdR? ;La propuesta da cuenta de
conocimiento de la Agenda 2030 y sus seis principios clave incluido el principio 15
de no dejar a nadie atras, y las metodologias de planificacién de la ONU como el
Marco de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible?

¢Se describe a profundidad la metodologia establecida para lograr los productos
definidos en la consultoria? ;Se proponen metodologias innovadoras/no 15
tradicionales?

¢Se ha realizado una propuesta clara? ¢Es ldgica y realista la secuencia de
actividades y su planificacién? ¢Conduce a una implementacién eficiente del 10
trabajo a realizar?

Anexo 4 — Actores a ser consultados
Se proponen los siguientes actores como informantes claves para la generacién de informacioén, con una
perspectiva cualitativa:
1. Representantes de las agencias, fondos y programas (AFP) de Naciones Unidas en Ecuador.
2. Oficiales de programa y personal técnico integrantes de los Grupos de Resultados del Marco de
Cooperacion.
3. Funcionarios/as de los equipos de trabajo que implementan los proyectos y programas que
acompafia el SNU.
Funcionarios/as de gobierno a nivel politico y técnico, como directores/as.
Autoridades del gobierno anterior
Representantes de las poblaciones priorizadas
Actores de sociedad civil.
Representantes del sector privado
Representantes de la cooperacién Internacional.

© 0N GgRk

Anexo 5 - Etica de la evaluacién

Para el desarrollo de la presente evaluacidn, empresa contratada seguira los principios y lineamientos
éticos establecidos por el Grupo de Evaluacion de Naciones Unidas (UNEG, por sus siglas en inglés), que
se pueden encontrar en el siguiente enlace web. Entre otros aspectos, esto incluye los derechos y la
confidencialidad que se deben garantizar a las personas que suministren informacion, requerimientos
explicitos frente al uso de esta y cumplimiento de protocolos que permitan salvaguardar la informacion y
mantener el anonimato y la confidencialidad. El consultor/a deberd operar garantizando independencia e
imparcialidad en el proceso y presentacion de productos de la evaluacion. Se espera que los miembros de
la firma o empresa firmen el cédigo de conducta para evaluadores del UNEG, que puede encontrarse en el
siguiente enlace Web.
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Anexo 5 - Plantilla de la matriz de evaluacion

Assumptions? to be assessed Indicators Sources of Information Methods and tools for data collection

Assumption 1

Evaluators must fill in this box with all relevant data and information gathered during the field phase in relation to the elements listed in the “assumptions to be assessed”
column and their corresponding indicators. The information placed here can stem from: documentary review, interviews, focus group discussions, etc. Since the filled matrix
will become the main annex of the final evaluation report, the evaluation team leader and evaluation manager must ensure that all of the information displayed:

« Is directly related to the indicators listed above

* Is drafted in a readable and understandable manner

» Makes visible the triangulation of data

* Has source(s) that are referenced in footnotes

Assumption 2 (See example in Tool 1)

Assumption 3 (See example in Tool 1)

Assumptions to be assessed Indicators Sources of Information Methods and tools for data collection

Assumption 1 (See example in Tool 1)

Assumption 2 (See example in Tool 1)

Assumption 3 (See example in Tool 1)

Assumptions to be assessed Indicators Sources of Information Methods and tools for data collection

Assumption 1 (See example in Tool 1)

10 Assumptions are interfaces between the evaluation question and the data sources. It narrows the evaluation question further by specifying what evaluators should focus on and what they should
check precisely when attempting to answer the question.
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Anexo 5
REF: PNUD-ECU-SdP-ADQ-21-154278
P/00113300

Asociacién en Participacién/el Consorcio/la Asociacion

11

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Si el Proponente es un grupo de personas juridicas que vayan a formar o que hayan formado una
Asociacidn en Participacion, un Consorcio o una Asociacidn para la Propuesta, deberan confirmar lo
siguiente en su Propuesta: (i) que han designado a una de las partes para actuar como entidad
principal, debidamente investida de autoridad para obligar legalmente a los miembros de la Asociacion
en Participacidon, el Consorcio o la Asociacion de manera conjunta y solidariamente; lo que sera
debidamente demostrado mediante un Acuerdo debidamente firmado entre dichas personas
juridicas, Acuerdo que debera presentarse junto con la Propuesta, y (ii) que si se les adjudica el
contrato, el contrato debera celebrarse entre el PNUD vy la entidad principal designada, quien actuara
en nombre y representacion de todas las entidades que componen la Asociacién en Participacion, el
Consorcio o la Asociacion.

Después del Plazo de Presentacion de la Propuesta, la entidad principal designada para representar a
la Asociacién en Participacién, al Consorcio o a la Asociacion no se podra modificar sin el
consentimiento por escrito previo del PNUD.

La entidad principal y las entidades miembros de la Asociacion en Participacidn, el Consorcio o la
Asociacion deberan presentar sélo una Propuesta, ya sea a su nhombre o como parte de una
Asociacidn en Participacién, Consorcio o Asociacion.

La descripcidon de la organizacién de la Asociacion en Participacién, el Consorcio o la Asociacidn debera
definir con claridad la funcién que se espera de cada una de las entidades de la Asociacién en
Participacidn en el cumplimiento de los requisitos de la SDP, tanto en la Propuesta como en el Acuerdo
de la Asociacidn en Participacién, el Consorcio o la Asociacién. Todas las entidades que conforman la
Asociacidn en Participacidn, el Consorcio o la Asociacién estaran sujetas a la evaluacidén de elegibilidad
y calificaciones por parte del PNUD.

Cuando la Asociacion en Participacion, el Consorcio o la Asociacidon presenten el registro de su
trayectoria y experiencia, deberan diferenciar claramente entre lo siguiente:

a) los compromisos que hayan sido asumidos conjuntamente por la Asociacidn en Participacidn, el
Consorcio o la Asociacion; y

b) los compromisos que hayan sido asumidos por entidades individuales de la Asociacion en
Participacion, el Consorcio o la Asociacion.

Los contratos anteriores suscritos por expertos individuales independientes que estén asociados de
forma permanente o hayan estado asociados de forma temporal con cualquiera de las empresas
asociadas no podran ser presentados como experiencia de la Asociacion en Participacion, el Consorcio
o la Asociacion o de sus miembros, y Unicamente podrad evaluarse la experiencia de los expertos
individuales en la presentacion de sus credenciales individuales.
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1.7 En caso de requisitos multisectoriales de alto valor, se recomienda la conformacién de Asociaciones
en Participacion, los Consorcios o las Asociaciones cuando el espectro de experiencia y recursos
necesarios no se puede obtener en una sola empresa.

1.8 ElProponente (incluidos los miembros individuales de cualquier Asociacion en Participacidn, Consorcio
0 Asociacidn) deberd presentar sélo una Propuesta, ya sea a su nombre o como parte de una
Asociacidn en Participacién, Consorcio o Asociacion

1.9 Las Propuestas presentadas por dos (2) o mas Proponentes seran rechazadas si se comprueba alguna
de las siguientes situaciones:

a) que tienen al menos un asociado de control, director o accionista en comun; o

b) que cualquiera de ellos reciba o ha recibido alguna subvencion directa o indirecta de los demas;
o

¢) que tienen el mismo representante legal a los efectos de esta SDP; o

d) que tienen una relaciéon entre si, directa o a través de terceras partes comunes, que los coloca en
una posicidn de acceso a informacién relativa a la Propuesta de otro Proponente o de influencia
sobre dicha Propuesta de otro Proponente, con respecto a este proceso de SDP;

e) que son subcontratistas entre si, uno de la Propuesta del otro y viceversa, o que un subcontratista
de una Propuesta también presenta otra Propuesta a su nombre como Proponente principal; o

f)  que personal clave que ha sido propuesto en el equipo de un Proponente participa en mas de una
Propuesta recibida en este proceso de SDP. Esta condicion relacionada con el personal no se aplica
a los subcontratistas que estén incluidos en mas de una Propuesta.
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Formulario de Informacion de la Asociacién en Participacién/el Consorcio/la Asociacién

Nombre del [Insertar nombre del Proponente] Fecha: Seleccionar fecha
Proponente:

Referencia de SDP:  [Insertar nimero de referencia de SDP]

Debe completarse y entregarse con su Propuesta si se presenta como Asociacién en
Participacion/Consorcio/Asociacion.

N.° Nombre del Asociado e informacidn de contacto  Proporcidn propuesta de responsabilidades
(domicilio, nimeros de teléfono, nimeros de fax, (en %) y tipo de servicios que se realizaran
direccion de correo electronico)

1  [Completar] [Completar]
2  [Completar] [Completar]
3  [Completar] [Completar]

Nombre del asociado principal

(con autoridad para vincular a la Asociacidn en Participacion,

el Consorcio o la Asociacion durante el proceso de laSDP y, en | [Completar]

caso de que se adjudique un Contrato, durante la ejecucion

del contrato)
Adjuntamos una copia del documento a continuacién firmado por cada asociado que detalla la estructura
legal probable y la confirmacion de responsabilidad individual y colectiva de los miembros de dicha
Asociacidn en Participacion:

[ Carta de intencidn para la creacién de una Asociacién en Participacién o
[ un acuerdo de Asociacidon en Participacion/Consorcio/Asociacidn

Por la presente confirmamos que, si se adjudica el contrato, todas las partes de la Asociacidon en
Participacion/el Consorcio/la Asociacidn seran responsables de manera individual y colectiva ante el
PNUD por el cumplimiento de las disposiciones del Contrato.

Nombre del asociado: Nombre del asociado:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
Nombre del asociado: Nombre del asociado:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
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